
 

 

 

Überregionales Förder- und Beratungszentrum Förderschwerpunkt Hören 

 

In der Kindertagesstätte „Wundertüte“ der Landesschule für Gehörlose und Schwer-
hörige in Neuwied ist zum 01.03.2025 folgende Stelle zu besetzen: 

 
Staatlich anerkannte:r Erzieher:in oder Heilerziehungspfleger:in (m/w/d) 

eine Stelle in Vollzeit (38,5 Stunden pro Woche), befristet für die Dauer einer Elternzeit  
 
Die Landesschule für Gehörlose und Schwerhörige in Neuwied ist als überregionales 
Förder- und Beratungszentrum mit Förderschwerpunkt Hören eine Einrichtung für Kinder 
und Jugendliche mit individuell unterschiedlich ausgeprägten Beeinträchtigungen des 
Hörens und/oder der Kommunikation. Der Schulträger ist das Land Rheinland-Pfalz. 
 
Ihr Einsatz erfolgt in der Abteilung Kindertagesstätte. Das Angebot aus integrativen und 
heilpädagogischen Gruppen wird von Kindern ab dem zweiten Lebensjahr bis zum 
Schuleintritt wahrgenommen.  
 
Die Aufgabengebiete beinhalten im Wesentlichen 

 Gestaltung der Spiel- und Bildungsorte sowie die differenzierte Begleitung und Do-
kumentation der Entwicklung der Kinder im Alter von 2-6 Jahren, 

 kooperative Zusammenarbeit im Team, mit den Eltern, den verschiedenen Abtei-
lungen unserer Einrichtung sowie externen Institutionen, 

 Übernahme von gruppenübergreifenden allgemeinen Diensten. 
 

An Sie werden folgende Anforderungen gestellt: 

 Abgeschlossene Ausbildung des Berufes staatlich anerkannte:r Erzieher:in, Heiler-
ziehungspfleger:in oder ähnliche Berufsausbildungen, die zur Tätigkeitsausführung 
als „Pädagogische Fachkraft“ nach der aktuell gültigen Fachkräftevereinbarung 
RLP, berechtigen. 

 Begeisterungsfähigkeit und Flexibilität hinsichtlich des besonderen Arbeitsberei-
ches Integrative Kindertagesstätte. 

 Arbeitsfeldbezogene Kenntnisse, Fachwissen sowie Erfahrungen und Kompeten-
zen in der Arbeit mit Menschen mit Hörschädigung sind von Vorteil. 
 

Darüber hinaus erwarten wir 

 Verantwortungsbewusstsein, 

 selbstständige Arbeitsweise, 

 Teamfähigkeit, 

 freundliches und kommunikatives Auftreten. 

 
Die Bereitschaft zur Teilnahme an Fortbildungen in den Bereichen Hören und  
Sprache setzen wir voraus. 
 

Wir bieten Ihnen: 

 Interessante Aufgaben in einer modernen Lerneinrichtung,  



 

 

 ein angenehmes, kollegiales Arbeitsumfeld, dazu einen Rahmen für selbständiges, 
verantwortungsvolles und eigenverantwortliches Arbeiten, 

 Familienfreundlichkeit und Familienbewusstsein,  

 interne und externe Fortbildungsmöglichkeiten, 

 tarifgerechte Bezahlung nach Entgeltgruppe S8b TV-L, 

 betriebliche Altersversorgung. 
 
 

Haben wir Interesse geweckt? 

Dann schicken Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis zum 10.01.2025 per E-Mail (eine 
Datei im pdf-Format) mit dem Betreff  

„Kita-2025“  

an 

bewerbung@lgs-neuwied.lsjv.rlp.de 

Die Stelle ist am Dienstort Neuwied zu besetzen. 

Die Landesschule für Gehörlose und Schwerhörige ist barrierefrei. Bewerbungen von 
schwerbehinderten Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berück-
sichtigt. Wir fördern aktiv die Gleichbehandlung aller Menschen und wünschen uns da-
her ausdrücklich Bewerbungen aus allen Altersgruppen, unabhängig von der ethni-
schen Herkunft, dem Geschlecht, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinde-
rung oder der sexuellen Identität. Nähere Informationen über die Landesschule für Ge-
hörlose und Schwerhörige in Neuwied sowie unsere Datenschutzerklärung finden Sie 
auf unserer Homepage:  

www.lgs-neuwied.de 

Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden die Unterlagen nach datenschutz-
rechtlichen Vorgaben vernichtet. 

 
 
 


