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LANDESSCHULE FUR

GEHORLOSE UND
Uberregionales Forder- und Beratungszentrum Férderschwerpunkt Héren SCHWERHORIGE

Die Landesschule fir Gehorlose und Schwerhérige in Neuwied ist als Uberregionales
Forder- und Beratungszentrum mit Forderschwerpunkt Horen eine Einrichtung fur Kinder
und Jugendliche mit individuell unterschiedlich ausgepragten Beeintrachtigungen des
Hoérens und/oder der Kommunikation. Der Schultrager ist das Land Rheinland-Pfalz.

In der Abteilung Frihférderung der Landesschule fur Gehdrlose und Schwerhdérige Neu-
wied ist zum nachstmaglichen Zeitpunkt folgende Stelle zu besetzen:

Fachkraft fur Frihforderung (m/w/d)
In Teilzeit (50%)

Die Fruhférderung ist ein Angebot flr Kinder mit Horschadigung und ihre Familien. Sie
findet im hauslichen Umfeld des Kindes statt. Dabei arbeiten wir ganzheitlich,
interdisziplinar und  familienorientiert. Die  Vorbereitung der individuellen
FruhférdermaRnahmen erfolgt selbststandig im Homeoffice. Einmal wochentlich findet
eine Gesamtteambesprechung am Dienstort Neuwied statt, um einen regelmafRigen
Erfahrungsaustausch zu gewahrleisten.

Die Aufgabengebiete beinhalten im Wesentlichen:

e selbststandiges und eigenverantwortliches Durchfuhren von Frihférdermal3nahmen
im hauslichen Umfeld horgeschadigter Kinder im nordlichen Rheinland-Pfalz

e wertschatzende Zusammenarbeit mit Eltern

e Mitarbeit in einem aufgeschlossenen, freundlichen und interdisziplinaren Team und

e interdisziplinare Zusammenarbeit

An Sie werden folgende Anforderungen gestellt:

e ein mit einem Bachelorgrad oder einem gleichwertigen Abschluss abgeschlossenes
Hochschulstudium der Fachrichtung Fruhférderung bzw. Frih-, Sonder- oder Heilpa-
dagogik oder

e eine padagogische Berufsausbildung, mdglichst mit heilpadagogischer Zusatzquali-
fikation oder

e eine logopadische bzw. heilpadagogische Berufsausbildung.

Daruiber hinaus erwarten wir:

e Erfahrungen im Umgang mit Kindern und Familien,

e Kenntnisse im Themenfeld Horschadigung oder die Bereitschaft, sich in diesem
Themenfeld fortzubilden,

¢ freundliches und kommunikatives Auftreten,

e die Bereitschaft zur Teilnahme an Fortbildungen in den Bereichen Horen und
Sprache und

e eine gultige Fahrerlaubnis Klasse B (fruher: Klasse 3) und Nutzen des eigenen
PKWs.



Wir bieten lhnen:

¢ unbefristeten Arbeitsvertrag

¢ Weihnachtsgeld

¢ Dbetriebliche Altersversorgung

o tarifgerechte Bezahlung nach TV-L

e krisensicherer Arbeitsplatz

e ein angenehmes, kollegiales Arbeitsumfeld,

e einen Rahmen fur selbstandiges, verantwortungsvolles und eigenverantwortliches
Arbeiten,

¢ Familienfreundlichkeit und Familienbewusstsein,
¢ interne und externe Fortbildungsmoglichkeiten.

Haben wir Interesse geweckt?

Dann schicken Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis 21.09.2025 per E-Mail (eine Datei im
pdf-Format) mit dem Betreff

»Fruhforderung 2025
an

bewerbung@lgs-neuwied.Isjv.rlp.de

Die Stelle ist am Dienstort Neuwied zu besetzen.

Die Landesschule fur Gehdrlose und Schwerhorige ist barrierefrei. Bewerbungen von
schwerbehinderten Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt bertck-
sichtigt. Wir fordern aktiv die Gleichbehandlung aller Menschen und winschen uns daher
ausdrucklich Bewerbungen aus allen Altersgruppen, unabhangig von der ethnischen Her-
kunft, dem Geschlecht, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung oder der
sexuellen Identitdt. Nahere Informationen Uber die Landesschule fur Gehoérlose und
Schwerhorige in Neuwied sowie unsere Datenschutzerklarung finden Sie auf unserer
Homepage:

www.lgs-neuwied.rlp.de

Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden die Unterlagen nach
datenschutzrechtlichen Vorgaben vernichtet.



